Informe de la Gestion Educativa: Ano 2022

La normativa vigente indica que el Director(a) del Establecimiento con JECD debe

presentar a la Comunidad Escolar y a sus organizaciones un informe de la Gestion

Educativa correspondiente al afio escolar anterior. Por tal razén y de acuerdo,

también, a una necesidad propia de esta Comunidad Educativa, a continuacion,

describiremos a grandes rasgos la gestidn realizada por el Colegio Cordillera La

Serena durante el afio 2022,

1.- Objetivos Estratégicos planteados, al igual que en periodos anteriores, fueron

los siguientes:

Desarrollar aprendizajes de calidad que aseguren una educacion con
excelencia académica.

Desarrollar una formacién valdrica y Convivencia escolar que permitan el
respeto a la persona individual dentro de su contexto social.

Promover una Comunidad Educativa que permita la participacion y

compromiso de cada estamento del Colegio.

Las esfrateqgias utilizadas fueron las siguientes:

Reuniones semanales del Equipo de Gestion.

Reuniones Técnicas Pedagdgicas Docentes, semanales. (3 horas)
Constitucion Consejo escolar.

Reuniones apoderados Prekinder a 4°’medio.

Revision de los procesos evaluativos y sus modificaciones.

Revision en las reuniones técnicas la priorizacién curricular.

Plan de Mejoramiento de la disciplina escolar como un eje formador y al
servicio de los aprendizajes.

Revision de las Normas de Convivencia Escolar por parte de cada estamento.
Gestiones permanentes con representantes de los apoderados con el fin de
que el Centro de Padres siga teniendo participacion para coordinar las
iniciativas en pro del alumnado del Colegio.

Planes y programas propios de Ingles de PK a 4° Basico y Psicomotricidad
para el nivel Preescolar y Primer ciclo basico. (1° a 4° Bésico)

Uso de la metodologia Misica en colores para los niveles PK a 4° Basico.
Clases de Musica, Ingles y Psicomotricidad con profesores especialistas

desde Pre-kinder a 4° Basico.



- Continuacién del Proyecto de Mediacién Escolar, resolviendo los conflictos
que se producen al interior de los grupos curso. Esta accidn va en directa
relacidn con la prevencion del acoso escolar.

- Ejecucion de un programa de orientacion en cada nivel de ensefianza.

- Programa de Educacion Sexual, incorporando sus tematicas al proyecto de
orientacién del Colegio.

- Continuacién del Proyecto de Valores, involucrando a los alumnos desde Pre-
kinder a Cuarto Medio. Es una forma concreta de frabajar el desarrollo de
valores en nuestros estudiantes.

- Extensién horaria del Nivel de Transicién | y Nivel de Transicién Il.

- Jornada Escolar Completa JEC 1° y 2° Basico. (39 horas)

- Envio de informaciones y actividades relevantes a los apoderados mediante
correo electronico y/o pagina web.

- Continuacion del sitio web del Colegio Cordillera para mejorar los canales de
comunicacion entre apoderados y colegio, y recursos educativos.

- Apoyo en la participacion de alumnos y alumnas en actividades culturales,
actividades cientificas y de idioma inglés.

- Ferias vocacionales. Dentro del programa de orientacion se les entrega a los
estudiantes de ensefanza media herramientas para elegir su futuro
profesional. Asi como también, charlas relacionadas al tema. De esta forma
se establece que la educacién superior es la meta a la que deben aspirar
nuestros estudiantes.

- Realizacion del proceso de electividad de Ill y IV medio.

Actividades

- Aplicacién DIA Socioemocional de 1° Basico a 4M.

- Aplicacion DIA Lectura y Matematica de 2° Basico a 2M.

- Ensayos Preu. Pedro de Valdivia 3° y 4° Medio.

- Ensayos internos PAES.

- Ensayos Preu. Cepech PAES 3°y 4° Medio.

- Reunion semanal de Coordinadores de Departamentos.

- Reuniones semanales con Equipo de Gestion.

- Consejo Técnico General de Profesores, miércoles de 16:30 a 17:30 hrs.

- Charla de Técnicas de estudio en situaciéon de pandemia, Preu Pedro de
Valdivia para 4° medio.

- Gestién del tiempo para un estudio adecuado, 1° Medio y 2° Medio. Depto. de

Orientacion Preu. PdV



- Reunidén de coordinacién con asesores de Elun Suyai. “Gestién Curricular”
con docentes.

- Reunidn de coordinacidon con Equipo de Gestion “Evaluacion P.M.E.”.

- Entrega de Informes personalidad y calificaciones de 1° Basico a 4M.

- Entrega de informes de evaluacion a Prekinder y Kinder.

- Celebracion del aniversario Colegio Cordillera.

- Reuniones de apoderados Prekinder a 4M.

- Aplicacion TEST a 1° medio sobre estrés y depresion, U. Santo Tomas.

- Certificacién Inglés 4° Medio.

Relacién con el medio:

- Practicas profesionales: estudiantes de la Universidad de La Serena y
Universidad Santo Tomas.

- Participacion en Programa de Indagacién para Primeras Edades (PIPE) del
Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora Coquimbo.

- Presentacién de la Muestra Fotografica "Pingliino de Humboldt; especie
emblematica de la Regién de Cogquimbo”, con stands de informacién, de
divulgacion cientifica y de educacién ambiental.

- Participacion en las Olimpiadas de Matematicas.

- Participacién en el Festival de Teatro Avanti, Santiago.

- Presentacion a los estudiantes de [a obra de teatro "El Principito”.

- Sede de la VI Muestra de Aprendizaje ICEC-ULS del Programa ICEC
“Indagacion Cientifica para la Educacién en Ciencia” con participacion propia
y otros colegios de La Serena, Coquimbo, Tongoy, Andacollo, Monte Patria y

Los Vilos.



2.- Resultados Externos

- Pruebas de seleccion para ingresar a la educacién superior,

CCLS - CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
FACTORES DE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE
SELECCION PROMEDI | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROMEDIO | PROCMEDIO

0O CCLS CCLS CCLS cCLS CCLS CCLS CCLS CCLS
NEM 538,9 - 544,2 587 593 767
RANKING 560,1 - 553,8 606 606 787
PSU LEN -MAT | 497,9 507,9 523 511 500 515,5 520,5 630
LENGUAJE 501,9 517,5 517,5 502 508 514,1 523 -
MATEMATICA | 493,9 498,3 528,4 519 492 516,9 518 445
HISTORIA 503,6 498,7 503,2 419 - 543,1 515 535
CIENCIAS 500 466,5 510,3 500 557 511,3 520 517
BIOLOGIA 486,8 - - - - - - 505
FiSICA 517,3 - - - - - - 517
QUIMICA - - - - - - - 540

A continuacién, se entrega una tabla comparativa basada en la cantidad de alumnos

que rinden la prueba y son seleccionados para ingresar a la educacion superior.

CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS CCLS
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022

MATRICULA 34 32 35 31 37 36 38 37
INSCRITOS 32 30 35 29 37 35 38 37
RINDEN 32 30 35 28 36 35 38 35
POSTULAN 16 16 23 19 SA 22 29 28
SELECCIONADOS 11 10 15 15 S/l 17 24 22

Tenemos como comunidad educativa grandes desafios para mejorar cada dia y

ustedes como padres y apoderados pueden colaborar:

Asegurando la asistencia a clases todos los dias.

Puntualidad en ta hora de ingreso y salida de su hijo(a) en el establecimiento.
Permitir un lugar franquilo, en su hogar, bien iluminado y sin distracciones
donde pueda estudiar, hacer sus tareas y realizar sus trabajos con

anticipacion.




3.- Redes de Apoyo

Se mantienen las alianzas estratégicas con:
- Universidad de La Serena
- Universidad Central
- Universidad Catdlica del Norte Coquimbo
- Inacap
- Colegio Aleman
- Pre Universitario Pedro de Valdivia
- CEPECH

Ya sea para practicas profesionales en nuestro establecimiento, que nuestros

alumnos reciban Charlas Vocacionales y/o accedan a visitar Ferias Vocacionales y

realizar ensayos PSU.

4.- Indicadores de Eficiencia Interna

RENDIMIENTO ESCOLAR
Afio 2022
¥aonkre del Bsreblaciedenize COLENIC SORDELITRS Remifw T COGIMED
DireccidnZocalides: CULLERAC TLRTREEN S LOTE 51 FARCELA 353 Comums LA REREMA
-l COLECICORTILI PR A TASCRI AT, SO0E Telifome: 3925
Fil do Baze de Dates -
o - — e — . .
e [Tl | tmco |3 Ganico | 4° baxico | 5 pesico | 6 basico | 7 basice | 5 basico
 Matricuis Final i = T E= N = L ==
Relirados f 7 I ] 1 E 7
Promaovide: - 12 23 20 23 i 2
Reprohados =~ B 40 & 12 G it 0 A5
_ o TOTAL MCIERES
. E¥hazion § 27 basics (37 bamioe |4 basico § 5° hasiro |4 basic | 7 badco § B°badice
| MuriemlaFimsi (38000 113 N L. i3 b BE 13
Refiradac L LI L N LI L L L.} o
Promovidoe = (3 2 {13 S is i 2 jia
Reprebadoz 0 i ) & a i ] &




RENDIMIENTO ESCOLAR

Afie 2022
DOLECID CORDELLFRY Fegidn DECOOIDED
GURLLFRAID ULRIEXFN 80 LOTE ©-1 BARLELA 558 Coonma; LAZERERA
COLECIDOCRTILIRR 2 TRGCERIIT, A Teldfomo:  ZE%SE
<p231-3
30 - Fanefianrs Media Bomanide-Clenfifica nifins v jovenes M e b —
SETOEORAGE e
Beprobados g &
31ﬂ-EmMHmenﬁmmmwm T medio 1 mefio |5 oo |4 me
___ Mdairicals Final FEC O 2 0
Befirafiee @ R 2z &
Promosidos is L N 25
Feprobados & & & &
Aiio 2022
TOTAL HOMBRES
10 - Ensefianza Pre Bésica
Pre Kinder Kinder
Matricula Final 16 23
Retirados 0 3
Promovidos 16 20
Reprobados 0 0
TOTAL MUJERES
10 - Ensefianzs Pre Bisica
Pre Kinder Kinder
Matricula Final 15 15
Retirados 1] 0
Promovidos 15 15
Reprobados 0 0

Matriculas: 496 alumnos a diciembre 2022.

Asistencia: 84,3%

Aprobados: 496 alumnos

Reprobados: No hubo

Retirados: 13 alumnos, durante el afio: 3 en pre basica,

5 en basica, 5 en media




5.- Uso de los Recursos Financieros

Con la subvencion y el financiamiento compartido se mantuvo equilibrado el
presupuesto anual, cancelando las remuneraciones del personal, efectuando los
pagos relacionados con los gastos de operacién, mantenciébn y mejoramiento; asi

como la cancelacidn de reparaciones y las adquisiciones realizadas en el periodo.

En cuanto a las becas asignadas estas beneficiaron a estudiantes con diferentes
porcentajes, por un valor de $60.204.620 equivalentes a 56.266 becas completas,
cantidad superior al minimo exigido por el Ministerio de Educacién manteniendo la
postura del Colegio de hacer un esfuerzo mayor para ayudar a mas familias de su
comunidad escolar que se encuentran con problemas econdmicos y/o que

representan el espiritu del Colegio y adhieren a sus principios.

6.- Situacion de Infraestructura y equipamiento del Establecimiento

Con respecto a la Infragstructura en el establecimiento se realizaron las siguientes
acciones durante el aino:

- Mantencién de mobiliarios de las salas de clases de educacion pre basica,
basica y media.

- Mantencidn y reposicién de mobiliario en salas multiusos.

- Mantencion y reposicion de proyectores de salas de clases y salas multiusos.

- Mantencién de equipos del laboratorio de computacion.

- Mantencién de equipos y dispositivos del sistema de conectividad a internet
dentro del recinto.

- Mantencién de fotocopiadoras y sistema de impresién del colegio.

- Reposicion material para clases de educacion fisica, deportes vy
psicomotricidad.

- Mantencién patio exterior Preescolar, instalacién acolchado postes metalicos.

- Mantencién patio central y graderias.

- Reposicion de vidrios exteriores e interiores.

- Mantencion y corte cerco perimetral de pinos.

- Mantencién muros, pisos, cielos.

- Reposicion de tapas en los inodoros de los bafios de los estudiantes.

- Mantencion de artefactos sanitarios de los servicios higiénicos del

establecimiento.



- Mejoramiento en divisiones de duchas damas y varones.

- Mantencion permanente de la sanitizacion de los recintos de servicios
higiénicos de pre basica, basica, media y personal.

- Adquisicion Textos Musica en Colores para todos alumnos de prekinder a
cuarto basico.

- Mantencion permanente de la sanitizacion de todos los recintos, equipos y
mobiliario utilizados por personas encargadas del funcionamiento del Colegio.

- Reforzamiento en elementos de proteccion, aseo y sanitizacion dentro del
establecimiento, acorde a las condiciones sanitarias vigentes.

- Reforzamiento en elementos de proteccion personal, aseo y sanitizacioén para
todos los colaboradores, acorde a las condiciones sanitarias vigentes.

- Reposicion y adquisicion de materiales e insumos de laboratorio de ciencias.

- Mantencién de jardines.

- Pintura de salas.

- Mantencion de hardware necesario para conectar una nueva sub red
cableada al sistema existente de conectividad.

- Mantencién de la red cableada (LAN) para mejorar la conectividad y
estabilidad de transmision desde las salas de clases (bandejas, cables,
conectores, cajas, etc)

- Implementacion en cada sala de clases de equipos computacionales.

- Implementaciéon en cada sala de clases de camaras equipadas con microéfono
con alcance y resolucion acorde a transmision.

- Mantencion de control de temperatura con termometros K3 y de
dispensadores de alcohol en cada acceso, incluyendo el acceso de
colaboradores.

- Realizacién Ceremonia Licenciatura, arriendo de estructuras y toldo, arriendo
de sistemas de audio e iluminacion, ornamentacion, escenografia, montaje,

entre otros.

Saluda atentamente,

SANDRA YOYECE SARZOSA AHUMADA
DIRECTORA



