COLEGIO CORDILLERA

L4 gpren’”
Protocolo en caso de discriminacion.

El presente protocolo, debe ser aplicado en caso de existir los siguientes tipos de
discriminacion, los cuales han sido descritos y detallados con anterioridad:

- Apariencia fisica

- Diversos estilos y ritmos de aprendizaje
- Orientacién sexual e identidad de género
- Condicién socioeconémica

- Sexo

- Pueblos originarios

- Discapacidad

- Inmigrantes

- Religion o creencia

1. Recogida de informacion: Cualquier integrante de la comunidad escolar puede
realizar la acogida inicial, recabando los antecedentes en una entrevista, luego de
la primera contencion, debe derivar el caso inmediatamente al Encargado de
Convivencia Escolar o al Encargado de Unidad de Apoyo Pedagdgico. (U.A.P.)

2. Entrevista en profundidad: La persona encargada debe citar inmediatamente
al estudiante una vez notificado del caso. Durante la entrevista se debe acoger y
contener al estudiante, anotar en detalle la situacién de discriminacién que vivio e
individualizar a los involucrados.

3. Notificacion al apoderado: Una vez recogida la entrevista del estudiante, se
debe notificar al padre y/o apoderado, e informar que se contara con 3 dias habiles
para realizar la respectiva indagacion del caso, donde sera notificado de la
resolucion via citacion.

4. Indagacion: Una vez recibida la notificacion del estudiante, comienza el proceso
de indagacion, el que involucra entrevista a estudiantes sefializados por la victima,
entrevista apoderados, entrevista a docentes, etc.

5. Reorientacion: Segun la gravedad del caso, se ofrecera un proceso de
mediacion entre los alumnos y un acompafamiento reflexivo sobre las implicancias
de los actos de discriminacion.

6. Seguimiento: Se realizara un seguimiento del caso a los 15 dias después de
ocurrida la situacion, de ser necesario se continuara con un acompafamiento.



